Requerimientos básicos para postular a ser Socio AdD
1- Ser chileno (a), o extranjero con residencia en Chile

2- Dedicarse tiempo completo a la decoración.

3- Tener al menos 5 años de experiencia laboral en el rubro.
4- Estar vigente en este rubro (200-2008)

5- Presentar la recomendación de al menos 2 Socios AdD.

6- Completar solicitud adjunta.

7- Presentar carpeta con:

· Muestra de proyecto con plano; elevación planta; distribución mobiliario; iluminación; diseño mobiliario; fotos; etc.

· Registro de prensa (trabajos publicados en prensa especializada).
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SOLICITUD DE INGRESO

Se ruega completar el formulario y entregarlo conjuntamente con el material en oficina AdD 
(Eduardo Marquina 3937, oficina 508, Vitacura)

DATOS PERSONALES:

Nombre y Apellido

: …………………………………………………………………
Fecha de nacimiento
: …………………………………………………………………
Nacionalidad

: …………………………………………………………………

Rut



: …………………………………………………………………

Dirección


: …………………………………………………………………

Teléfonos


: …………………………………………………………………

Fax



: …………………………………………………………………

e-mail



: …………………………………………………………………

ASOCIACIONES PROFESIONALES A QUE PERTENECE:
……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………….................................................................................................................................................................................................

ESTUDIOS CURSADOS:

	Estudios
	Institución
	Título
	Años de estudio
	Fecha de egreso

	Medios
	 
	 
	 
	 

	Técnicos
	 
	 
	 
	 

	Profesionales
	 
	 
	 
	 

	Universitarios
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


Cursos / Seminarios: Indicar temática del curso, entidad donde fue dado, duración y fecha.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Idiomas:

………………………………………………………………………………………………….....
ANTECEDENTES LABORALES: (En orden cronológico)

	Empresa
	Cargo desempeñado
	Part o Full Time
	Período

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


EXPERIENCIA LABORAL:

De acuerdo a su experiencia laboral y trabajo actual, indique su tipo de práctica y de obras:

PROYECTOS (si o no)

(Si usted organiza su tarea a partir de una documentación de obra
DISEÑO (si o no)

(Si usted diseña parte o la totalidad de los elementos que componen una decoración)

EQUIPAMIENTO (si o no)

(Si usted organiza su tarea a partir de una elección y selección de elementos para la decoración)

TIPO DE ESPACIOS EN LOS QUE USTED INTERVIENE:

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………..

Su trabajo incluye decoración de:

Residencias

O



Hospitales

O



Hoteles

O



Oficinas

O




Bancos

O




Restaurantes

O

Tiendas

O

Jardines

O

Restauración

O

Otros


O

Especifique …………………………………………………………………………………… …………………….……………………………………………………………………………..
PUBLICACIONES:

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….

Artículos escritos por usted relacionado con el tema de la decoración.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Publicaciones de obras (Proyectos).

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Reportajes (Entrevistas al decorador).

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

EXPERIENCIA DOCENTE:

Indique la temática del curso, entidad donde fue dado, duración y fecha.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ANTECEDENTES LABORALES:

Para la verificación de los datos anteriormente detallados, el comité de evaluación requiere los siguientes elementos probatorios, desarrollados de la manera más completa posible:
Lista de trabajos especificando año de realización, superficie en m2 y tareas desarrolladas.

	Año
	m2
	Lugar
	Especificar

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


TIPO DE INFRAESTRUCTURA: (m2 de oficina, fono, fax, vehículos, etc.)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Oficina propia.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Número de personas que trabajan con usted (especificar cargos).

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................................................................

Cinco referencias de clientes que correspondan a la lista de trabajos realizados. Adjuntar teléfonos y especificar tipo de obra.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Dos referencias de miembros actuales de AdD.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

El solicitante que firma, se compromete al ser aceptado como socio a respetar los estatutos, código de ética y los reglamentos internos de la Asociación. 

Lugar y fecha: …………………………………………………………………………………

Firma: ................................................................................................................................

Atentamente, El Directorio: 
Ana María Domínguez A., Hugo Grisanti  S., 

Rafael Hurtado V.,   Margarita Larraín., Fernando Ruiz F.

      M. Cecilia Rojas C.

Presidenta Directorio AdD
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Eduardo Marquina 3937, oficina 508, Vitacura

Fonofax: 249-7918

asociación@add.cl / www.add.cl


